
 
 

 

   

   
 

Vacature 

De Marnix Academie is op zoek naar een: 

 

Kandidaat Professional Doctorate (0,8 fte)  
“Versterken basisvaardigheden door anders organiseren” 

 
 

De organisatie 

De Marnix Academie is een gespecialiseerde hogeschool gericht op het opleiden van professionals voor 

het onderwijs en de kinderopvang. We verzorgen diverse bachelor- en masteropleidingen en een 

associate degree (Ad), zowel in vol- als deeltijd. Daarnaast bieden we via het Marnix Onderwijscentrum 

(MOC) nascholing en advies aan onderwijsprofessionals met als doel het onderwijs te ondersteunen en 

te versterken, met praktische cursussen, verdiepende opleidingen, individuele coaching of advies op 

maat. Het Marnix Innovatiecentrum (MIC) draagt met onderzoek bij aan de verbetering en vernieuwing 

van onderwijs- en opleidingspraktijken.  

 

Op de Marnix Academie leiden we bekwame, betrokken en bevlogen onderwijsprofessionals op, door 

zelf ook betrokken, bevlogen en bekwaam te zijn. Een van onze kernwaarden is diversiteit. Wij geloven 

dat een diverse, inclusieve gemeenschap bijdraagt aan de kwaliteit van onderwijs. De Marnix Academie 

is dan ook voortdurend op zoek naar mensen die door hun achtergrond en ervaring bijdragen aan de 

diversiteit van onze hogeschool. 

 

Functiebeschrijving: 4-jarig traject Professional Doctorate :  

“Versterken basisvaardigheden PO door anders organiseren” 

 
Het Marnix Innovatie Centrum (MIC) van de Marnixacademie zoekt een kandidaat voor de pilot 
professional Doctorate. Gedurende vier jaar ga je vier dagen per week een leertraject in, waar je als 
onderzoeker-veranderaar aan de slag gaat met een maatschappelijk vraagstuk. Je neemt daarmee deel 
aan de landelijke pilot Professional Doctorate (PD). Kortgezegd gaat dat over de ontwikkeling van een 
HBO-variant van de PhD. Het verschil met promoveren aan de Universiteit is dat het hier gaat om een 
vierjarig praktijkgericht vernieuwingstraject dat je onderzoeksmatig uitvoert. Het thema van dit traject 
is: Versterken van basisvaardigheden door anders organiseren. Ben jij leerkracht, opleider, schoolleider 
of Teacher Leader of heb je een andere rol in het PO (primair onderwijs) en wil je promoveren in de 
praktijk? Wil jij aan de gang met het vraagstuk rondom basisvaardigheden en heb je daar ideeën bij? 
Solliciteer dan op deze functie!  
 

Dit PD-traject kent een aanloopperiode voordat je daadwerkelijk aan de slag gaat als PD-kandidaat. Dit 

vraagt een investering in eigen tijd tussen 15 juni en 15 oktober 2024. Je schrijft dan onder begeleiding 

van een lector een PD-voorstel over: Het versterken van basisvaardigheden door anders organiseren. De 

periode van 15 oktober tot 1 maart 2025 is nodig om formele zaken te regelen. Je start daadwerkelijk op 

1 maart 2025. 
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Wat ga je doen? 

• Je schrijft onder begeleiding van twee lectoren een PD-voorstel; 

• Je gaat vanaf maart 2025 voor 4 dagen per week gedurende 4 jaar aan de slag in je eigen 

schoolorganisatie en het werkveld als onderzoeker-veranderaar en neemt deel aan een 

leergemeenschap van acht kandidaten van zeven hogescholen; 

• Je wordt begeleid door een team van twee lectoren en twee werkveldbegeleiders; 

• Na vier jaar rond je het traject af met een doctoraatsdiploma.* (niveau PhD). 

 

 

Functieprofiel 

Wij zoeken een nieuwe collega met: 

• Een Mastertitel en tenminste drie jaar werkervaring in het PO 

• Werkzaam in of voor het Primair Onderwijs   

• Ervaring in het (mee) werken aan praktijkgericht onderzoek 

• Aantoonbare affiniteit met het thema basisvaardigheden en anders organiseren  

 

Jouw profiel 

• Je bent ondernemend en nieuwsgierig en wilt graag bijdragen aan goed onderwijs 

• Je hebt ervaring met  het werken aan verbeteringen/ vernieuwing in de school 

• Je kunt zelfstandig een project organiseren  

• Je hebt ervaring met het onderzoeksmatig werken aan praktijkvragen 

 

Wij bieden 

• Een maandsalaris tussen € 3.896,33 en € 5.936,77 per maand (bij een fulltime dienstverband), 

afhankelijk van ervaring en opleiding (conform schaal 11 cao hbo); 

• Een functie van 32 uur per week; 

• Begeleiding op het PD-traject en een tegemoetkoming in PD-kosten; 

• Afhankelijk van de situatie van de kandidaat kiezen we voor de constructie die het handigst is en 

betreft het een aanstelling of detacheringscontract voor de periode van één jaar (D4), met de 

intentie om het contract (na een jaar) om te zetten in een dienstverband voor de volledige looptijd 

van het PD-traject; 

• Financiering van de aanstelling vindt plaats in overleg. Voor een deel van het salaris is subsidie 

beschikbaar. Het verdient aanbeveling als je voor het niet gesubsidieerde deel een bijdrage weet te 

organiseren, bijvoorbeeld via je eigen werkgever.  

 

Geïnteresseerd? 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met dr. Arienne van Staveren (lector 

Leren en Innoveren, Marnix Academie). Dit kan per email of telefoonverzoek naar: 

a.vanstaveren@hsmarnix.nl  

 
 Het Professional Doctorate is in een pilotfase. Het PD diploma is nu nog niet wettelijk verankerd. 
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Sollicitatieprocedure  

Ben je enthousiast? Stuur dan je cv en motivatiebrief vóór 31 mei naar vacature-pd@hsmarnix.nl ter 

attentie van Jacolien Spijkerboer ( manager MIC).  We kijken naar je uit! 

Bij gelijke geschiktheid geven we de voorkeur aan kandidaten uit het partnerschap Samen Opleiden.  

 

Wij doen onze werving graag zelf. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs 

gesteld. 
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