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HOEE VERBETER IK
ONZI: SAMENWERKING®

DOEL

Soms loopt een samenwerking vlot en prettig, maar wat als die ‘klik’ er nou niet is?

In dat soort situaties komen er vaak allerlei ongemakkelijke gevoelens naar boven,
dat is heel normaal. Je kunt niet met iedereen die ‘klik’ hebben, maar toch word je in het
onderwijs geacht met iedereen samen te kunnen werken. Ga met de ander in dialoog naar
aanleiding van onderstaande zes punten om tot een betere samenwerking te komen.

1 HELDERE DOELSTELLING

Stel met de ander een doelstelling op:
wat is jullie gezamenlijke doel?

2 GEZAMENLUKE VERANTWOORDELUKHEID

Zet jullie belangen en behoeften naast elkaar:
waar komen deze overeen of botsen ze?

3 0PEN COMMUNICATIE

Wees oprecht naar de ander, durf je uit te spreken;
maak eventueel gebruik van tool 19 ‘Ik vind het lastig om feedback te geven...’

4 WEDERZUDS RESPECT
Respecteer de ander, ook al staan jullie lijnrecht tegenover elkaar:
wat waardeer je in de ander en/of kun je van de ander leren?

© FLEXIBEL AANPASSEN
Wees flexibel wanneer dingen veranderen:
wat vraagt deze verandering van jou en van de ander?

6 INITIATIEF TONEN

Laat je bevlogenheid zien, deel je passie voor het onderwijs:
wat kunnen jullie samen doen om leerlingen op een fijne manier te laten leren?

TIPS & TRICKS

ONDERSTEUNING
BIEDEEN

Benoem dat het spannend kan zijn het om een gesprek
aan te gaan over een samenwerking die minder prettig voelt
[ ]
Geef de ander de ruimte en/of stimuleer om de gevoelens te uiten
die de lastige samenwerking oproepen
[ ]
Vraag de ander ook het perspectief van de collega in te nemen,
zodat de situatie wellicht beter begrepen wordt

[

Voorkom dat de ander in een negatieve spiraal komt, help om de situatie

zo veel mogelijk vanuit een positieve insteek te benaderen
[ ]
Help de ander om vooral te focussen op de cirkel van invloed;
zet indien nodig tool 14 ‘Ik maak me druk om van alles en nog wat!’ in

[

Moedig de ander aan om vol te houden, het verbeteren van samenwerking

vraagt vaak om een lange adem

[ ]

Raad indien nodig aan om op tijd hulp te zoeken bij iemand die kan helpen

om de samenwerking te bespreken en/of te verbeteren
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